
Политика в области охраны труда  
и промышленной безопасности  
АО «Рузхиммаш»

RAILRM
РУЗХИММАШ

Обязательства руководства

Обязательства сотрудников

Политика распространяет свое действие на все предприятия Компании РМ Рейл

Ежегодное снижение пока-
зателя травматизма на 5% от 
уровня прошедшего пятилет-
него периода.

Отсутствие несчастных слу-
чаев с тяжелыми послед-
ствиями и со смертельным 
исходом.

Отсутствие аварий и инци-
дентов на опасных произ-
водственных объектах.

Обеспечение соответствия 
законодательным требовани-
ям в области охраны здоровья 
и окружающей среды.

• Сотрудники — главная ценность 
Компании, сохранение их жизни и 
здоровья является главным усло-
вием производственной деятель-
ности.

• Оценка риска возникновения про-
исшествий — основа для принятия 

решений по развитию производства 
и совершенствованию бизнес-про-
цессов.

• Реагирование на опасные события: 
действия, условия, происшествия 
без последствий — долг каждого 
сотрудника.

• Своевременное оповещение о про-
исшествиях – залог эффективных 
корректирующих действий.

• Охрана труда и промышленная без-
опасность - неотъемлемая часть биз-
неса и обязанность каждого сотруд-
ника.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ

ЦЕЛИ

Осуществлять работы в соответствии 
с действующими правилами и норма-
ми безопасности: охраны труда, про-
мышленной и пожарной безопасно-
сти, охраны окружающей среды.

Информировать непосредствен-
ного руководителя, представите-
ля работников о всех опасностях, 
сопровождающих трудовую дея-
тельность.

Формировать предложения по 
внедрению, совершенствованию 
средств защиты и систем управле-
ния безопасностью.

ПРИНЦИПЫ

• Выступать примером соблюдения требований безопасности.
• Внедрять инструменты идентификации, оценки и управления 

риском возникновения происшествий в процессе осущест-
вления и изменения процесса производства продукции.

• Осуществлять мероприятия по технологическому перевоо-
ружению, внедрению наилучших доступных технологий, обе-
спечивающих безопасность производства.

• Постоянно повышать компетентность персонала в области 
управления риском возникновения происшествий, обучать 
способам безопасного выполнения работ, требованиям без-
опасности труда.

• Распределять права и обязанности в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, охраны окружаю-
щей среды по всем уровням управления и исполнения в Ком-
пании.

• Создавать условия для безопасной работы сотрудников, 
подрядчиков и третьих лиц, снижать вероятность причинения 
вреда здоровью.

• Обеспечивать работников всеми необходимыми средствами 
защиты от воздействия вредных факторов производствен-
ной среды.

• Пропагандировать стандарты безопасности, формировать 
корпоративную культуру, основанную на соблюдении требо-
ваний безопасной работы.

• Проводить консультации с работниками и их представителя-
ми по вопросам обеспечения охраны труда и промышленной 
безопасности, стимулировать сотрудников к безопасному и 
безаварийному труду.

• Обеспечивать участие работников и их представителей в 
процессе принятия решений, касающихся результатов дея-
тельности в области охраны труда и промышленной безопас-
ности, и предлагаемых изменений.

• Регулярно оценивать результативность Системы управления 
охраной труда и промышленной безопасностью, охраной 
окружающей среды, и обеспечивать ее постоянное улучше-
ние.

• Внедрять наилучшие доступные практики, технологии, ус-
ловия в производственной деятельности, способствующие 
снижению степени воздействия на окружающую среду, эко-
номии природных ресурсов за счет сокращения потребления 
энергии, воды и сырья.

• Создавать и укомплектовывать персоналом подразделе-
ния по охране труда, промышленной безопасности и охране 
окружающей среды с целью осуществления методологиче-
ского обеспечения настоящей Политики.

• Выделять ресурсы, необходимые для реализации настоя-
щей Политики.
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